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L’anno  duemilaventicinque, il giorno  ventidue del mese di ottobre, 
 

IL RESPONSABILE DI AREA 
 

PREMESSO CHE:  

- con decreto del Sindaco n. 13 del 11.06.2025 veniva attribuita al sottoscritto la nomina del 
responsabile ad interim dell’Area Amministrativa; 

- Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 14/03/2025 è stato approvato il Bilancio di 

Previsione 2025/2027; 

- Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del 31/03/2025 è stato approvato il Piano 

Esecutivo di Gestione (PEG) 2025/2027; 

 
N.1310    REG. Gen.le 
 

 
DEL 22-10-2025 
 

 

No.  378 
 
del 22-10-2025 
 

Oggetto: 
Approvazione del bando di concorso pubblico per esami per la 
copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto con profilo 
professionale di Operatore Tecnico Manutentivo - Conduttore 
Macchine Operatrici (MOC) Area degli Operatori Esperti, da 
assegnare all'Area Lavori Pubblici e Patrimonio. 



 

- Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 28.03.2025 è stato approvato il Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027, comprendente il Programma Triennale del 

Fabbisogno di Personale 2025/2027, successivamente modificato con D.G.C. n. 105 del 

23/06/2025 e D.G.C. n. 165 del 15/10/2025, nel quale è stata prevista, in sostituzione di personale 

cessato, l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Operatore Tecnico Manutentivo – 

Conduttore Macchine Operatrici (MOC) – Area degli Operatori Esperti; 

VISTI: 
- Il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”; 

- Il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali); 

- Il vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16 novembre 2022; 

- Il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Manoppello; 

- La Legge 12 marzo 1999, n. 68, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 

- Il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, “Regolamento recante norme 

sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 

concorsi”; 

- Il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, recante modifiche al D.P.R. 487/1994; 

- Il D.P.C.M. n. 174/1994, sull’accesso dei cittadini UE agli impieghi pubblici; 

- Il D.L. 25/2025, convertito in L. 69/2025, recante “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento 

e funzionalità delle pubbliche amministrazioni”; 

- Il D.Lgs. n. 196/2003 e il Regolamento (UE) n. 2016/679 (GDPR) in materia di protezione dei dati 

personali; 

RICHIAMATO:  
- l’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, relativo alla mobilità obbligatoria del personale in disponibilità, 

e dato atto che la procedura avviata con nota prot. n. 9907 del 25/06/2025 si è conclusa con 

esito negativo; 

CONSIDERATO CHE:  

- Il posto da ricoprire è vacante in organico e la copertura risulta coerente con la programmazione 

triennale del fabbisogno di personale approvata; 
- Non sussistono situazioni ostative di ordine contabile e finanziario alla copertura del posto in 

questione; 



 

- La quota d’obbligo di cui alla L. 68/1999 risulta già coperta; 
- Con il presente concorso si determina una frazione di riserva pari allo 0,30% ai sensi dell’art. 1014, 

commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, a favore dei volontari delle forze 

armate; 
- Si determina altresì una frazione di riserva pari allo 0,15% ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. 

44/2023, convertito in L. 74/2023, a favore di operatori volontari del servizio civile universale che 

abbiano concluso il servizio senza demerito; 

RILEVATO CHE:  

- È stato predisposto lo schema del bando di concorso pubblico per esami per la copertura del 

suddetto posto, conforme alle disposizioni normative vigenti; 
- Il bando disciplina in modo puntuale i requisiti, le modalità di partecipazione, le prove d’esame e i 

criteri di selezione, in attuazione dei principi di trasparenza, imparzialità, pari opportunità e buon 

andamento della Pubblica Amministrazione; 
- Il reclutamento avverrà esclusivamente tramite il Portale unico del reclutamento “inPA” 

(https://www.inpa.gov.it), ai sensi del D.L. 44/2023, convertito in L. 74/2023; 

RITENUTO:  

- Di dover procedere, con il presente atto, all’approvazione formale del Bando di concorso pubblico 

per esami per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di Operatore Tecnico 

Manutentivo – Conduttore Macchine Operatrici (MOC) – Area degli Operatori Esperti, da 

assegnare all’Area Lavori Pubblici e Patrimonio; 

- Di dover demandare al Servizio Personale tutti gli adempimenti consequenziali inerenti la 

pubblicazione del bando e la gestione della procedura concorsuale, ivi compresa la nomina della 

Commissione esaminatrice; 

VISTI E RICHIAMATI:  

- gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000, il Regolamento di Contabilità dell’Ente, nonché il vigente 

Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

DETERMINA 

1. Di approvare integralmente il bando di concorso pubblico per esami per la copertura, a 

tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di Operatore Tecnico Manutentivo – Conduttore 
Macchine Operatrici (MOC) – Area degli Operatori Esperti, da assegnare all’Area Lavori 

https://www.inpa.gov.it/


 

Pubblici e Patrimonio, come da testo allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale 

(Allegato “A”). 
2. Di dare atto che la procedura concorsuale si svolgerà nel rispetto delle norme di cui al D.Lgs. 

165/2001, al D.P.R. 487/1994 e s.m.i., al D.L. 44/2023 convertito in L. 74/2023, nonché di tutte le 

disposizioni in materia di reclutamento del personale negli enti locali. 
3. Di stabilire che la domanda di partecipazione dovrà essere presentata esclusivamente tramite il 

Portale unico del reclutamento “inPA” (https://www.inpa.gov.it) entro il termine indicato 

nel bando, con pagamento della tassa di concorso di € 10,33 (eurodieci/33) secondo le modalità ivi 

previste 
4. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e del relativo bando: 

 all’Albo Pretorio on-line del Comune di Manoppello per 15 giorni consecutivi; 

 nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso” del sito istituzionale 

comunale; 

 sul Portale del Reclutamento “inPA” (https://www.inpa.gov.it), quale canale ufficiale di 

reclutamento ai sensi della normativa vigente. 

5. Di demandare al Servizio Personale tutti gli ulteriori adempimenti inerenti e conseguenti alla 

gestione della procedura concorsuale, inclusa la nomina della Commissione esaminatrice, la verifica 

dei requisiti e la pubblicazione degli esiti delle prove. 

 
 
 IL RESPONSABILE DI AREA 

 CERASA FRANCESCO 

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D. Lgs. 
n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 
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